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Beste relatie ,

In 2026 viert de AWVB haar 15-jarige bestaan. Sinds de oprichting in 2011 staat menslievendheid centraal in alles wat
we doen. Vanuit het perspectief van mensen met een verstandelijke beperking, hun naasten en zorgprofessionals
zoeken we steeds de dialoog - ook in tijden van verandering en uitdaging.

Ik ben trots op wat we samen met mensen met een verstandelijke beperking, hun naasten en met onze
partnerorganisaties in deze jaren hebben opgebouwd: de vele inspirerende ontmoetingen, sterke verbindingen, een
stevig gezamenlijk fundament en veel werkplezier! Dit jubileum is daarom niet alleen een mijlpaal, maar ook een
moment om terug én vooruit te kijken.

We kijken uit naar een bijzonder jubileumjaar, waarin we onder andere ‘on tour’ gaan met onze nieuwe audiovisuele
installatie ‘Klopt het?’. In het najaar organiseren we een groots jubileumsymposium; ik nodig je van harte uit hierbij

aanwezig te zijn. Meer informatie volgt binnenkort!

Prof. Petri Embregts
Hoogleraar AWVB, februari 2026

ONDERZOEK

AWVB-panel volgt participatie mensen
met licht verstandelijke beperking

Thema Eigen regie & ervaringsdeskundigheid

Arbeidsparticipatie is van groot belang voor mensen met
een licht verstandelijke beperking. Tegelijkertijd ervaren zij
drempels bij het vinden en behouden van passend werk.
Om beter inzicht te krijgen in hun ervaringen heeft de AWVB
in 2025 een panel van ervaringsdeskundigen opgezet. De
deelnemers worden over de tijd gevolgd en krijgen

regelmatig vragen over actuele thema’s. Begin januari is
een vragenlijst over arbeid verspreid onder de meer dan
honderd ervaringsdeskundigen in het panel.
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Ben je zelf ervaringsdeskundige of ken je iemand die ook wil meedoen? Mail dan naar awvbpanel@tilburguniversity.edu

Onderzoek naar implementatie:
AWVB-producten in de praktijk

Thema Familie

Tijdens de decemberbijeenkomst van de codrdinerende
werkgroep van de AWVB reflecteerden onderzoekers
samen met de portefeuillehouders kennisbeleid van onze
partnerorganisaties op het onderzoeksthema ‘Familie’.
Partnerorganisaties ORO en SDW lieten zien hoe zij
wetenschappelijk gefundeerde producten van de AWVB -

zoals de gids ‘Verbindend werken’ en de app ‘Familie enzo’

- toepassen in de praktijk.
Op basis van deze ervaringen bracht de AWVB een factsheet uit met praktische do’s en don’ts voor duurzame

implementatie in de zorg voor mensen met een verstandelijke beperking, gebaseerd op zowel implementatietheorieén
als op jarenlange praktijkervaring binnen de AWVB en haar partnerorganisaties.

Naar de factsheet —>

PRAKTIJK

On tour met ‘Klopt het?’
Thema Familie

De AWVB introduceert de audiovisuele installatie

‘Klopt het?' — een aansprekende ervaring die de
perspectieven van mensen met een verstandelijke
beperking, hun naasten en zorgprofessionals samenbrengt.
De installatie nodigt uit tot gesprek over samenwerking,
verbinding en het verbeteren van de zorgpraktijk. 'Klopt
het?" is ontwikkeld onder leiding van prof. Petri Embregts en

gebaseerd op vijf jaar onderzoek binnen het programma
Benutten van ervaringskennis van naasten.

In 2026 en 2027 gaat de AWVB on tour met de installatie. Heb je interesse om de installatie in te zetten binnen jouw
organisatie? Laat het ons dan weten!

Meer lezen =

R Werken met talent in de
gehandicaptenzorg

Zorg en
ondersteuning

VOOor of Thema Eigen regie & ervaringsdeskundigheid
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| benutten! Over de inzet van medewerkers met een
verstandelijke beperking in de gehandicaptenzorg is - op
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basis van onderzoek van de AWVB en met subsidie van de

NVO - een handreiking ontwikkeld voor zorgorganisaties.

De handreiking bevat concrete tips en aanbevelingen om medewerkers met een licht verstandelijke beperking succesvol
en duurzaam in te zetten — met voordelen voor henzelf, cliénten én zorgprofessionals. In een bijbehorende infographic
zijn de belangrijkste onderzoeksresultaten overzichtelijk weergegeven.

Naar de infographic =

Naar de handreiking =

Inspiratiekaarten voor betekenisvolle
interacties

Thema Kwaliteitszorg & vakmanschap

Voor mensen met een zeer ernstig verstandelijke beperking
(ZEVB) en hun begeleiders kan het in de praktijk lastig zijn
om betekenisvolle interacties met elkaar aan te gaan. Om
begeleiders hierbij te ondersteunen, ontwikkelde de AWVB

op basis van onderzoek een 12-delige set inspiratiekaarten, M

waarmee zij de waardevolle interactiemomenten beter

kunnen herkennen en waarderen.

Interesse? Meld je dan aan en ontvang een heel jaar lang elke maand één gratis kaart in je brievenbus!

Lees meer =

Technologie met oog voor de mens
Thema E-health

“Door samen over sectoren heen te kijken en ervaringen te
delen, ontdekken we nieuwe manieren om technologie echt
betekenisvol te maken voor cliénten en zorgprofessionals”,
aldus prof. Petri Embregts. Op 15 januari organiseerde zij
samen met prof. Rens Brankaert (ouderenzorg) een
interactieve inspiratiesessie voor stakeholders van de
AWVB-partnerorganisaties. Tijdens de sessie verkenden ze
samen nieuwe toepassingen van technologie rondom de
alledaagse leefomgeving van mensen met een
verstandelijke beperking. Het was een inspirerende middag
die zeker een vervolg krijgt.

Centrum voor Consultatie en Expertise te
gast bij de AWVB

Thema Complexe zorg

Waar raken onze werelden elkaar en waar kunnen we
elkaar versterken? Die vragen stonden centraal tijldens het
werkbezoek van het Centrum voor Consultatie en Expertise
(CCE) aan de AWVB op 13 januari. De praktijkgerichte
expertise van het CCE sluit goed aan bij de missie van de
AWVB. De gedeelde focus op complexe zorgvragen, onder
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andere bij mensen met EVB+ en LVB+, vormt een stevige
basis voor kennisontwikkeling én voor vertaling naar de
dagelijkse zorgpraktijk. Samen bouwen we verder aan

kennis die echt werkt in de complexe zorg.

ONDERWIJS

Tilburg University

AWVB evalueert ervaringen buddyproject ‘Hand in Hand’

Thema Eigen regie & ervaringsdeskundigheid

Binnen het project ‘Hand in Hand’ gaan studenten van het Summa College (sociaal werk en maatschappelijke zorg)

binnenkort stagelopen bij cliénten van zorgorganisatie Severinus of leerlingen van de Prins Willem Alexanderschool

(speciaal onderwijs). Het doel is dat studenten een beter beeld krijgen van het werk in de zorg voor mensen met een

verstandelijke beperking. De AWVB gaat de ervaringen van studenten, cliénten/leerlingen en medewerkers op de

stagelocatie evalueren. Voor het project is subsidie toegekend via de Gewoon Bijzonder Onderwijsvoucher van ZonMw.

Naar de lesmodule =

NIEUWE PUBLICATIES

Nieuwe lesmodule | Betekenisvolle
interactiemomenten

Thema Kwaliteitszorg & vakmanschap

Betekenisvolle interactiemomenten met mensen met een
verstandelijke beperking vormen de basis van een
betekenisvolle relatie. Ze geven zorgprofessionals
bovendien energie en plezier in hun werk. Wanneer cliénten
hun wensen en behoeften niet goed in woorden kunnen
uitdrukken, is het niet altijd vanzelfsprekend dat zulke
momenten ontstaan. Deze lesmodule gaat dieper in op
betekenisvolle interactiemomenten met mensen met een
zeer ernstig verstandelijke beperking en laat zien hoe
zorgprofessionals deze momenten kunnen stimuleren.
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Onderzoekers van de AWVB publiceren interessante wetenschappelijke artikelen. Hieronder lichten we enkele actuele
artikelen uit. En hier vind je meer recente AWVB-publicaties.

Vereijken F.R., Frielink N., Jahoda A. & Embregts P.J.C.M. (2025). Continued involvement: A scoping review on family
members' needs and experiences collaborating with support staff for relatives with intellectual disabilities living outside
the family home. Journal of Intellectual Disability Research

Giesbers, S. & Embregts P.J.C.M. (2026). Experiences and Needs of Sisters in Early Adulthood Regarding Their
(Future) Role in the Care of Siblings with Intellectual Disabilities Living in Residential Care. Journal of Intellectual and
Developmental Disabilties (geaccepteerd)

AGENDA

16 februari | Adviesraad AWVB

17 maart | Codrdinerende werkgroep
23 maart | Adviesraad AWVB

13 april | Adviesraad AWVB

16 april | Stuurgroep

18 mei | Adviesraad AWVB

9 juni | Codrdinerende werkgroep

8 en 9 juni | Summer School N=1 onderzoek
15 juni | Adviesraad AWVB

Bekijk ook de agenda op onze website.

Partners van de AWVB
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Heb je vragen over de AWVB? Wil je meer weten over wat we doen? Ben je geinteresseerd in een van > v‘A
onze producten of onderzoeken? Neem dan gerust contact op! We helpen je graag verder. Mail naar Aw 4
awvb@tilburguniversity.edu of bezoek onze website. Daar kun je je ook abonneren op onze nieuwsbrief V B
en andere updates. m

Afmelden Naar de website 013 466 4244
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